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Положение  

о комиссии по организационно-массовой работе 
 

1. Общие положения  
1.1. Комиссия по организационно-массовой работе профкома создается на срок его полномочий в целях оказания 

помощи профкому в повышении активности членов профсоюза, совершенствования организационно-массовой работы в 

первичной организации.  

1.2. Количество членов комиссии и ее состав определяется и утверждается заседанием профкома. Комиссию возглавляет 

член профкома.  

2. Содержание работы  
2.1. Комиссия:  

 проводит в коллективе работу по разъяснению роли и задач профсоюзной организации, прав и обязанностей 

членов профсоюза, вовлечению в члены профсоюза, обеспечению своевременного и правильного оформления 

профсоюзных билетов и вручения их вновь принятым членам профсоюза;  

 совместно с другими комиссиями профкома участвует в разработке перспективных и текущих планов работы 

профкома, подготовке и проведении профсоюзных собраний;  

 разрабатывает и вносит на утверждение профкома постановления и графики проведения отчетно-выборных 

собраний в подразделениях, отчетов профкома о работе, разрабатывает планы мероприятий по реализации 

предложений, критических замечаний, высказанных на собраниях (конференциях);  

 участвует в подготовке вопросов по организационно-массовой работе на заседания профкома, осуществлении 

контроля за принимаемыми решениями, распространении опыта работы;  

 готовит предложения профкому по вопросам обучения и инструктирования профсоюзного актива на семинарах, 

в школах профсоюзного актива;  

 оказывает помощь профкому в учете членов профсоюза, обобщает и анализирует данные статистической 

отчетности о профсоюзном членстве;  

 осуществляет контроль за делопроизводством, номенклатурой дел, организует стенды, уголки профсоюзной 

работы;  

 совместно с другими комиссиями вносит на рассмотрение профкома предложения о моральном и материальном 

поощрении членов профсоюза, профсоюзного актива.  

3. Порядок работы комиссии  
3.1. Комиссия работает под руководством профкома по утвержденному им плану работы и регулярно отчитывается перед 

профкомом о проделанной работе.  

3.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном контакте и взаимодействии с другими комиссиями профкома, 

совместно с ними вносит предложения по дальнейшему улучшению организаторской работы профсоюзной организации.  

4. Права комиссии 

4.1. Члены комиссии имеют право: 

 Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по вопросам, находящимся 

в компетенции комиссии. 

 Получать информацию от должностных лиц, других работников организации по вопросам, относящимся к 

компетенции комиссии. 

 Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и соответствующие службы организации для 

выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии. 
 



 


